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La Commission propose un nouvel agenda européen de la culture, qui tente de répondre aux 
défis de la mondialisation. Cette nouvelle stratégie est destinée à intensifier la coopération 
culturelle  dans  l’Union  européenne  (UE).  Elle  se  concentre  sur  une  série  de  propositions 
concrètes en vue de réaliser un ensemble d’objectifs communs. 
 
Le  secteur  de  la  culture  joue  un  rôle  essentiel  au  regard  de  ses  nombreuses  implications 
sociales,  économiques  et  politiques.  C’est  pourquoi  la  culture  occupe  une  place 
fondamentale dans le processus d’intégration européenne. 
 
Sur  la  base  de  ces  considérations  et  suite  aux  résultats  d’une  consultation  en  ligne  des 
parties  prenantes  du  secteur  de  la  culture,  la  Commission  propose  un  nouvel  agenda 
européen  de  la  culture  qui  se  concentre  autour  d’un  nombre  restreint  d’objectifs.  Pour 
atteindre  ces  objectifs,  la  Commission  suggère  également  de  nouveaux  mécanismes  de 
coopération  avec  et  entre  les  pays  de  l’Union  européenne  (UE),  les  autres  niveaux  de 
gouvernance et la société civile. 
 
Les  objectifs  du  nouvel  agenda  européen  de  la  culture  sont  articulés  autour  de  trois 
priorités: 
 

1. Diversité culturelle et dialogue interculturel 
 
Il convient de favoriser l’esprit d’ouverture ainsi que les échanges entre les cultures. Dans 
cette perspective, le nouvel agenda de la culture entend encourager: 

• la mobilité des artistes et des travailleurs du secteur culturel ainsi que  la circulation de 
toutes formes d’expression artistique; 

• le  renforcement  des  compétences  interculturelles  et  du  dialogue  interculturel  en 
développant  des  capacités  figurant  parmi  les  compétence  clés  pour  l’éducation  et  la 
formation tout au  long de  la vie telles que  la sensibilité et  l’expression culturelles ainsi 
que la communication dans les langues étrangères. 

2. Dynamiser la créativité dans le cadre de la stratégie de Lisbonne pour la croissance 
et l’emploi 

 
Les industries culturelles contribuent au dynamisme de l’économie européenne ainsi qu’à la 
compétitivité de l’UE. À titre d’exemple, la culture emploie près de cinq millions de 
personnes dans l’UE. À cet égard, la Commission propose les objectifs suivants: 



 
• promouvoir  la créativité dans  l’éducation et  intégrer cette dimension dans  les mesures 

d’éducation et de formation tout au long de la vie; 

• renforcer  les  capacités  organisationnelles  du  secteur  culturel  en  mettant  l’accent  sur 
l’esprit  d’entreprise  et  sur  la  formation  du  secteur  culturel  à  la  gestion  (sources  de 
financement innovantes, dimension européenne des activités commerciales, etc.); 

• développer des partenariats efficaces entre le secteur de la culture et d’autres secteurs 
(TIC,  recherche,  tourisme,  partenariats  sociaux,  etc.)  en  vue  d’accroître  l’impact  des 
investissements dans la culture. 

 
3. La culture en tant qu’élément indispensable des relations internationales 

 
Dans la lignée de la Convention de l’UNESCO sur la protection et la promotion de la diversité 
des expressions culturelles, ratifiée par l’UE et la plupart de ses pays, le nouvel agenda de la 
culture propose de renforcer  la dimension culturelle en tant qu’élément  indispensable des 
relations extérieures de l’UE. Cette priorité s’accompagne de plusieurs mesures en vue de: 
 

• poursuivre  le  dialogue  politique  dans  le  domaine  culturel  et  promouvoir  les  échanges 
culturels entre l’UE et les pays non membres de l’UE; 

• favoriser  l’accès  aux  marchés  mondiaux  des  biens  et  des  services  culturels  en 
provenance  de  pays  en  développement  au moyen  d’accords  prévoyant  un  traitement 
préférentiel ou par des mesures d’assistance liées aux échanges; 

• s’appuyer  sur  les  relations extérieures pour mettre en place des  soutiens  financiers et 
techniques  (préservation  du  patrimoine  culturel,  soutien  à  des  activités  culturelles  à 
travers le monde); 

• prendre en compte la culture locale dans tous les projets financés par l’UE; 

• intensifier  la participation de  l’UE aux travaux des organisations  internationales actives 
dans  le  domaine  de  la  culture  et  au  processus  d’Alliance  des  civilisations  des  Nations 
unies. 

 
Méthodes de travail 
 
La Commission cherche à établir un dialogue structuré avec le secteur culturel, depuis les 
artistes et créateurs jusqu’aux industries culturelles, pour réaliser ces objectifs. À cette fin, la 
Commission préconise: 



 
• l’identification de l’ensemble des acteurs du secteur culturel; 

• l’organisation d’un «Forum culturel» réunissant l’ensemble de ces intervenants; 

• la représentativité au niveau européen de l’opinion des intervenants de ce secteur; 

• le développement du dialogue social des partenaires sociaux du secteur culturel; 

• la dimension culturelle dans les débats publics européens en recourant notamment aux 
représentations permanentes de la Commission. 

 
Cette nouvelle stratégie de la culture et l’ensemble des mesures proposées reposent sur une 
coopération  plus  étroite  entre  l’UE  et  ses  pays  à  travers  le  mécanisme  de  la  méthode 
ouverte de coordination (MOC). Elle entend aussi développer un dialogue structuré avec le 
secteur culturel. 
 
Source : Europa, Agenda européen de la culture à l’ère de la mondialisation 
http://europa.eu/legislation_summaries/culture/l29019_fr.htm 
 
Lien Internet vers l’agenda : http://eur‐
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0242:FIN:FR:PDF 
 
  
 
 
 
 


